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METU Erasmus+ Policy Statement

One of the key long-term success factors of Budapest Metropolitan University (METU) is in its
international learning and teaching environment, which helps to create a fresh and intellectually
demanding environment. The percentage of international students is above 15% which is outstanding
nationally. More than half of METU'’s academic programs are available in English. We count over 200

university partnerships from over 50 countries with two-thirds being in Europe.

Our unique practice-oriented academic programs in the fields of business, tourism, communication,
and art are in a constant process of renewal and modernization through cooperation with actors of the
labor market. As jobs become more global, employers have an increased need for professionals who
had already gained practical expertise and international experience during their university years. This
process requires constant development from academic and administrative staff, which is impossible

without gaining international exposure.

In the current cycle, we relied actively on the Erasmus+ program, and in order to pursue the above

developments and to fulfill our international strategy as a whole, it is important to continue to do so.

The most spoken foreign language among students and professors is English, therefore English-
speaking countries as well as the institutions that offer programs in English are of primary importance.
In addition, we are conscious of the specific needs of all university students and staff. Based on this,
the United Kingdom, the Scandinavian countries and Germany are the most important target
countries, and we aim to draw closer to universities in countries surrounding Hungary as well.

Regarding art education, partnerships with French and Italian institutions are the most important and

we aim to develop these significantly.

Experiences gained during mobility are not only immensely beneficial to our graduates in their

professional lives but they help them become active European citizens as well.

We use innovative tools to increase the number of students who wish to study abroad and to enable
those who cannot participate in physical mobility to gain intercultural skills. To achieve this, we are
working with our partners to create various new online content.

Feedback from those taking part in mobility is important for the university's quality control efforts. The
quality and quantity of completed mobilities as well as the balance of incoming and outgoing students
will be constantly evaluated. Our aim is to increase mobility in both directions and to increase the
volume of relationships with third countries. We will also pay special attention to sharing feedback

within the institution.
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We put special emphasis on supporting the participation of disadvantaged students and students with
disabilities in our various programs by offering preparatory courses, coaching and financial aid. We

also provide applicable trainings to staff and employ an equal opportunity coordinator.

Increasing the quality of education is very important to improve the student experience and to increase
the international recognition of the university. An additional objective is to expand educational content

with lectures by visiting foreign academic staff.

We wish to introduce blended mobility as a combination of physical and virtual mobility, and building
on the results of the “Friends” capacity building project, we cooperate with our partners on online

platforms as well.

In addition to our current projects in strategic partnerships and capacity building, we wish to introduce
new ones and consider participation in the European Universities Initiative as well. As a result, our
institution can develop new educational courses, adopt good practices from other higher education
institutions, build new partnerships and deepen existing ones to offer better learning and teaching

opportunities.

Regarding partnerships for innovation, we aim for involvement in knowledge alliances, sector skill
alliances and capacity building projects initially as partners to gain the necessary experience to run
projects in the future. Our expertise in the academic fields of economics, social studies, and creative
industries will enable us to innovate in methodologies, new curricula and technology, which can be

incorporated in our education portfolio and offered to our students.

Moreover, as a new initiative, we are applying to the European Solidarity Corps Program. As part of
our Jobs and Traineeships project, we want to give opportunities to our graduates and other young
people to gain on-the-job experience and improve their skills and competencies, especially those of
entrepreneurship and successful individual development. We will provide appropriate working
conditions and continuous support in the form of an “incubation house,” which will help them transition
from study to working life.

Another objective is to simplify administration. To achieve this, we will conduct all processes digitally,
on online platforms such as the tools developed in the EWP, avoiding any unnecessary personal

appearances in offices. In preparation for the new cycle, we piloted this system in 2020. The automatic
acceptance of credits is also already in place at our institution.

Budapest Metropolitan University hosts full-time students students from over 100 countries and about
30% current mobility participants are foreign students. This is greatly beneficial to expanding the reach
of mobilities as grantees take their experiences back to their home countries thereby increasing the
impact of the Erasmus+ program. In the new cycle, we will focus on making the outgoing cohort of

students even more diverse based on country of origin.
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We aim to create Erasmus+ partnerships with our existing institutional partners from where we already

receive full-time students.

Selection of students and staff to participate in projects will be open and based on merit, professional
and English or other relevant language competency. Participants in administrative and teaching staff

mobility are offered an intensive language course prior to commencing their mobility.

We will conduct surveys among all of our students to find out which fields and countries they would
consider for mobility and which are the main obstacles holding them back from applying. We aim to
provide adequate responses to specific concerns and involve more individuals in mobilities. Based on
feedback from past participants, 89% reported that the mobility had positive impact on their language,
social and intercultural skills. In addition to these surveys, we plan to obtain feedback from our

graduates as well to measure how useful their mobility experience has been to find a job.

To disseminate the positive effects of mobilities, we encourage grantees to become bloggers or
vloggers of their experiences, hold informal mobility café meetings and have them engage with high

school students to motivate them for university studies and eventually, for mobility participation.

Strategic partnerships will help METU to be more attractive in the local, national and regional higher

education market due to the development of new training and degree programs.

We plan to improve our professional network to include more market players such as SMEs, startup

centers, development agencies as well as other higher education institutions and NGOs.

We will share project outcomes such as new services through e-learning and other dissemination
platforms. This will also improve cultural understanding across various education fields and contribute

to sharing good practices.

The International Directorate and the Centre for Innovation Projects manage all Erasmus+ projects
depending on the type of project (mobility or applied research). To simplify administration and improve
digitalization, we have introduced an online platform, which already enables Erasmus+ project
participants to access all necessary documents in one site, engage in forums, chat and receive
notifications when new documents become available. This is the primary communication channel to
the Erasmus+ Office and regarding study matters such as the learning agreement. Therefore, this
platform, which is available in English and Hungarian has fast become the main tool to provide support
to grantees up until the end of their mobility. Our objective is to solidify and enhance this platform

further, and we are also committed to introducing the Erasmus+ App and other EWP tools.

We are conscious of protecting the environment and take action by moving towards paperless
administration, online lecture notes and using recycled paper when necessary. We also encourage

adopting a zero-waste culture and appoint a green ambassador.
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METU realized a combined total of 600 outgoing mobilities in the current cycle, which we aim to

increase by at least 20%. We have partnerships with several hundred businesses in Hungary but we

wish to expand the number of foreign business partnerships as we plan the majority of the increase to

come from traineeship mobilities.

We would like to achieve a balance between incoming-outgoing mobilities thus, by 2027, the number

of incoming students should not exceed the number of outgoing students by more than 30%.

The university has a unique practice-oriented educational approach and internships are already a
compulsory part of the student experience in all undergraduate programs. International work
experience stands out as a huge advantage in the labor market, therefore we will encourage all
students to complete their internships abroad. We aim to achieve that a minimum of 10% of the

compulsory internships will be realized through the Erasmus+ program.

We have over 20 study programs offered entirely in English. To develop the quality of education, we
plan that by 2027 at least 40% of our full-time academic staff teaching in English language programs

will participate in at least one mobility abroad.

To promote internationalization and intercultural awareness, the university will organize at least 3
international weeks by 2027, which will be open to all staff and students. We aim to receive students
and staff from even more countries than we do now, and provide formal and informal presentation
opportunities so even those students and faculty who do not take part in mobility will be exposed to

intercultural experiences.

We will engage more actively in the International Credit Mobility Program and plan to increase the
number of mobilities with partners outside the EU. The aim is that a minimum of 20% of mobility

activities will be realized with partner country institutions.

Through strategic partnerships, we ensure that students and faculty have opportunities to participate in
intensive study programs such as our ,Foresight” project and its planned continuation. We are also
planning other training and mentoring projects such as a pilot master education course for Startup
Master Academy students. These Iinitiatives enable students to gain essential competencies in
economics, business, communication, effective decision-making, international teamwork and other
fields and teach them how to integrate this knowledge to successfully create professional opportunities
for themselves. Mentors and teachers will learn about new global trends, novel methodologies of
instruction and assessment, how to create institutional relationships in higher education and in

business, and will integrate fresh content into the curriculum.
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METU ERASMUS+ Kiildetésnyilatkozat

A Budapesti Metropolitan Egyetem 2001-es alapitasa o6ta egyre intenzivebb nemzetkozi
tevékenységet folytat, hiszen hosszutavu sikerének fontos eleme a nemzetkozi kdrnyezetben rejlik.
15% folotti nemzetkdzi hallgatéi aranya orszagosan kimagaslénak szamit, és képzéseinek tobb mint
fele angol nyelven is elérhetd. Kétszaznal is tobb egyetemi partnerséggel rendelkezik tdbb mint 50

orszagbal, mely partnerek kétharmada Eurépaban talalhato.

Az Uzlet, turizmus, kommunikaciés és mivész terlleteken folytatott, az orszagban egyeduilallé
gyakorlatorientalt képzéseinek folyamatos fejlesztése és modernizacidja a munkaeré-piaci
szerepldkkel egyuttmikddésben torténik. A munkahelyek egyre globalisabba valasaval egyutt
jelentkezik a munkaltatok igénye arra, hogy leendé munkavallaléi mar egyetemi éveik alatt
szerezzenek gyakorlati szakmai tudast és nemzetkézi tapasztalatot. Ez a folyamat az oktatoktol és az
adminisztracidos személyzettdl is allandé fejlédést kivan, mely elképzelhetetlen kulfoldi kitekintés

nélkul.

A jelenlegi ciklusban is aktivan tdmaszkodtunk az Erasmus+ programra, mely a fent megfogalmazott
torekvések folytatasahoz és nemzetkdzi stratégiank egészének megvaldsitasa szempontjabdl

kulcsfontossagu.

Az oktatok és a hallgatok altal leggyakrabban beszélt elsé idegen nyelv az angol, ezért nemzetkdzi
tapasztalatszerzés szempontjabdl az angol nyelvterlletek valamint az angol nyelven is oktatast
folytaté intézmények az elsédleges fontossaguak. Fontos tovabba az egyetemi polgarok igényeinek
figyelembe vétele is. Ezek alapjan a legfontosabb célorszagok illetve régiok az Egyesilt Kiralysag, a
skandinav orszagok és Németorszag, valamint torekszink a kdrnyezd orszagok egyetemeivel vald

szorosabb egyuttmikodésre is.

A mivészeti oktatas tekintetében kiemelt fontossagu a francia és olasz mivészképzd intézményekkel

valé egyuttmikodések elmélyitése.

A mobilitasok soran szerzett tapasztalatok nagymeértékben segitik végzett hallgatéinkat nemcsak a
szakmai életben val6é elhelyezkedésben, hanem abban is, hogy aktiv eurdpai allampolgarokka

valjanak.

Innovativ eszkozoket alkalmazunk annak érdekében, hogy hallgatéink nagyobb aranyban tanuljanak
kalIfoldén, valamint azért, hogy a fizikai mobilitasban részt venni nem tudok interkulturalis készségei

fejlédjenek. Ennek keretében partnereinkkel k6zdsen kulénféle online tartalmakat hozunk létre.

A mobilitdsban résztvevék visszajelzései fontos szerepet jatszanak az intézmény minéségbiztositasi

tevékenységében.
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Ennek keretében folyamatosan értékeljuk a megvaldsult tevékenységek mennyiségét és mindséget,
valamint a kiutazé és beutazd hallgatok egyenlegének alakulasat is. Célunk a mindkét iranyban
torténé mobilitasok szamanak ndvelése, valamint Uj, harmadik orszagok felé iranyulé kapcsolatok
kialakitasa. Az elkdvetkez6 id6szakban a visszajelzések intézményen bellli megosztasara is kiemelt

figyelmet kivanunk forditani.

A hatranyos helyzetli és a fogyatékkal éI6 hallgatok kulénbdzd programokban torténd részvételét
felkészitd programokkal tAmogatjuk, és oktatdinknak is ehhez kapcsol6dé specidlis ismereteket adunk
at. Intézménylnk esélyegyenléségi koordinatort alkalmaz, és sajat koltségvetésébdl szocialis

tamogatast nyujt az arra raszoruldk részére.

Az oktatas min@ségének fejlesztése nagyon fontos mind a hallgatéi élmény javitasa mind pedig az
intézmény elismertségének novelése szempontjabdl. Tovabbi célunk az oktatasi tartalmak

szinesitése, melyet leginkabb a kilféldi oktatok vendégeléadasai tesznek lehetbvé.

Be Kkivanjuk vezetni a fizikai és virtudlis mobilitds kombinacidjaként mikoédd blended mobility
lehet8ségét, valamint a ,Friends” kapacitasbévitési projekt tapasztalataira épitve virtualis platformokon

keresztil is egyuttmlkddink partnereinkkel.

A stratégiai partnerség és a kapacitasébdvités terlletén jelenleg futd projektjeink mellett tovabbiakat
kivanunk megvaldsitani, valamint térekszink arra, hogy részt vegyunk az Eurdpai Egyetemek
akcidban is. Ennek eredményeképp intézménylnk Uj kurzusokat fejleszthet ki, j6 gyakorlatokat vehet
at mas intézményektdl, Uj kapcsolatokat alakithat ki és a meglévéket elmélyitheti annak érdekében,

hogy jobb oktatasi és tanulasi lehet6ségeket biztositson.

Az innovacios egyuttmikodések keretében tudas szdvetségekben, szektoralis szakmai
szOvetségekben és kapacitasbdvitési projektekben veszink részt kezdetben partnereként, majd a
szikséges tapasztalat megszerzését kovetben 6nallé  projektvezetéként.  Gazdasagi,
tarsadalomtudomanyi és kreativ iparagakban meglévé akadémiai tapasztalatainkra alapozva innovativ
metodoldgiakat, Uj tanterveket és technoldgidkat fejlesztliink ki, melyeket a portfélionkba vald

integralast kovetéen fel is kinalunk hallgatéinknak.

Tovabba, Uj kezdeményezésként palyazunk az Eurdpai Szolidaritasi Testllet programra, és a
Munkahelyek és Szakmai gyakorlatok projektiink keretében végzett hallgatdk és mas fiatalok szamara
kivanunk lehet6ségeket biztositani a munkahelyi tapasztalatszerzésre, valamint készségeik és
kompetenciak fejlesztésére, kildonds tekintettel a vallalkozoi és a sikeres egyéni fejlédést biztositd
készségekre. "Inkubatorhaz" formajaban megfeleld munkahelyi kdérnyezetet és folyamatos
monitoringot kindlunk nekik, mely segiteni fogja 6ket a tanulas vilagabdél a munka vilagaba valo
attérésben.
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Célkitizéslnk tovabba hogy a programokhoz kapcsolédé adminisztraciét egyszeriibbé tegylk,
melynek érdekében minden folyamatot digitalisan, az EWP eszkdzeit is felhasznalva, online
fellleteken, a személyes megjelenést lehetéleg mellézve kivanunk intézni. Az Uj ciklusra felkésziilve
2020-ban pilot jelleggel mar bevezettink egy ilyen kezdeményezést. Emellett a kreditek automatikus

elfogadasa mar megvalosult intézménytinkben.

A Budapesti Metropolitan Egyetem kdzel 100 orszagbdl fogad hallgatdkat, és a mobilitasban részt
vevd hallgatok 30%-a kulféldi. Ez nagyon elényds a mobilitasok féldrajzi terjedése szempontjabdl, és
biztositja, hogy a kilféldi hallgatok hazatérésiket kdvetden elterjesszék az Erasmus+ program pozitiv
hatasait. Az U ciklusban még inkabb térekedni fogunk arra, hogy a kiutazé hallgaték szarmazasi

orszaguk tekintetében minél sokszinlbbek legyenek.

Ki kivanjuk terjeszteni meglévd egyuttmikodéseinket az Erasmus+ terlletére is azon intézményi
partnereinkkel, ahonnan jelenleg teljes idés képzésre fogadunk hallgatokat.

A hallgatdi, oktatoi és nem oktatéi mobilitdsok esetében a kivalasztas nyilt palyazat alapjan torténik. A
kivalasztds szempontjai: szakmai/tanulmanyi eredmények, felkésziliség és az angol vagy mas
relevans nyelvtudas. Az Erasmus mobilitdsban részt vevd oktatdk és adminisztrativ dolgozok intenziv

nyelvi kurzuson vehetnek részt kiutazasuk el6tt.

Felméréseket inditunk intézménylink valamennyi hallgatéja koérében annak érdekében, hogy
megtudjuk, mely terlleteken és orszagokban szeretnének mobilitasban részt venni, és melyek azok
az esetleges visszatartd er6k, melyek miatt nem palyaznak. Ezaltal célzott segitséget tudjunk nyujtani,
és korabban inaktiv hallgatokat tudunk mobilitdsra 6szténdzni. A mobilitdsokban részt vevék eddigi
visszajelzései alapjan 89%-uk tapsztalt jelentés fejl6dést a nyelvi, szocidlis és interkulturalis
kompetenciaiban. Ezeken a felméréseken tul, végzett hallgatéinkat is meg kivanjuk kérdezni arrol,

hogy a mobilitdas mennyiben segitette 8ket a munkahely-keresésben.

A mobilitasok pozitiv hatasainak disszeminacioja érdekében kiutazott hallgatdink blogokon és
vlogokon keresztil osztjadk meg élményeiket. Ezen felll rendszeresen megendezett kotetlen
,Mobilitasi Kavéhaz” keretében biztositunk lehetéséget szamukra, hogy megosszak tapasztalataikat
diaktarsaikkal, oktatoikkal. Ezt a programsorozatot szeretnénk kiterjeszteni a végz6s kdzépiskolasokra
is, hogy a leend6 METU-s hallgatok mar ekkor tisztaban legyenek a lehet6ségeikkel és nagyobb

aranyban tanuljanak tovabb.

A Stratégiai partnerségek segiteni fogjak a METU-t abban, hogy vonzdbba valjon a helyi, orszagos és
regionalis felsGoktatasi piacon azaltal, hogy Uj szakmai és diplomaprogramokat fejleszt ki, és igy

képzéseivel tobb hallgatot ér el.
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Szakmai kapcsolati halonkat még tobb kis- és kozépvallalkozasra, startup cégre, fejlesztési

ugyndkségre, mas fels6oktatasi intézmeényre, valamint nonprofit szervezetre terjesztjik ki.

Projektjeink eredményeit Uj szolgaltatasokon keresztil osztjuk meg e-learning és egyéb
disszeminacioés platformok hasznalataval. Ez hozzajarul a kilonb6zd oktatasi terlletek kozotti

kulturalis megértés javulasahoz, és a j6 gyakorlatok elterjedéséhez is.

A Nemzetkdzi Igazgatdésag és az Innovacios Projektiroda kezeli az 6sszes Erasmus+ projektet azok
jellegétél (mobilitdas vagy alkalmazott kutatas) fliggéen. Az adminisztracido egyszerlsitése és a
digitalizacié névelése céljabol egy online platformot vezettiink be, mely mar jelenleg is lehetdvé teszi
az Erasmus+ programban résztvev6k szamara, hogy az 6sszes sziukséges dokumentumot egy helyen
ériek el, forumokat és chat-et hasznaljanak, valamint értesitéseket kapjanak amennyiben Uj
dokumentumok valnak elérhetévé szamukra. Ez az elsédleges kommunikacios csatorna az Erasmus
Irodaval és oktatasi Ugyek tekintetében is, mint példaul a tanulmanyi szerz6dés. Emiatt ez az angol és
magyar nyelven is elérhet6 platform gyorsan az 6szténdijasok tamogatasanak legfébb eszkozéveé valt,
egészen mobilitasuk befejezéséig. Célunk tehat ennek a felliletnek a megszilarditasa és
tovabbfejlesztése, valamint elkdtelezettek vagyunk az Erasmus Applikacié és mas kdzponti Erasmus+

eszkdzok bevezetésére is.

Napirenden tartjuk kdrnyezetliink védelmét és lépéseket teszlink a papirmentes lgyintézés iranyaba, a
jegyzetek online modon valé megosztasara, és amennyiben elengedhetetlen a papirhasznalat, csak
Ujrahasznositott papirt alkalmazunk. Tamogatjuk tovabba a zérd hulladék-kibocsatas kulturajanak

meghonositasat, és kinevezunk egy zold nagykovetet is.

A METU 06sszesen 600 kiutazasi mobilitast szervezett meg a jelenlegi ciklus soran, melyet legalabb
20%-kal kivanunk névelni. Magyarorszagon tdbb szaz vallalkozassal allunk kapcsolatban, azonban
novelni kivanjuk a kulféldi céges kapcsolataink szamat, hiszen a ndvekedés jelentés részét a szakmai

gyakorlati és friss diplomas mobilitdsok tertiletén szeretnénk elérni.

Egyensulyra térekszink a kimend és bejovd hallgatok aranyaban is, ezért célunk, hogy 2027-re a
bejové hallgatok aranya a kimend hallgatokét 30%-nal nagyobb mértékben ne haladja meg.

Egyedulallo gyakorlatorientalt oktatasi megkozelitést alkalmazunk, ezért a szakmai gyakorlatok
jelenleg is kotelez6 részét képezik a hallgatéi élménynek egyetemink valamennyi alapszakan. A
nemzetk6zi munkatapasztalat kifejezetten nagy elényt jelent a munkaerdpiacon, igy valamennyi
hallgaténkat kulféldi szakmai gyakorlat elvégzésére 6sztondzzik. Ezért arra tdrekszunk, hogy a

kotelezd szakmai gyakorlatok legaldbb 10%-a az Erasmus+ program keretében valdsuljon meg.

Tébb mint 20 képzésunket kinaljuk teljesen angol nyelven. Az oktatds min6ségének fejlesztése
érdekében azt tervezzik, hogy 2027-re az angol nyelv(i képzésekben résztvevd féallasu oktatdink
legalabb 40%-a részt vegyen legalabb egy kulfdldi mobilitasban.
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A nemzetkdziesités és interkulturdlis tudatossag elémozditasa érdekében egyetemink legalabb
harom nemzetkdzi hetet szervez meg 2027-ig, melyek mindegyike valamennyi oktatd, nem oktatod
munkatars, valamint hallgaté szamara nyilvanos lesz. A jelenleginél is tobb orszagbdl szeretnénk
hallgatéokat és munkatarsakat fogadni, valamint formalis és informalis el6adasi lehetéségeket
biztositani szamukra annak érdekében, hogy az interkulturalis élmények elérjek a mobilitasokbdl

kimaradt személyeket is.

Aktivabban fogunk részt venni a Nemzetkdzi Kreditmobilitas palydzatain és ndvelni tervezzik az
Eurépai Unidn kiviali partnereink felé iranyuld mobilitdsok szamat. Célunk, hogy a mobilitasok legalabb

20%-a partnerorszagokban talalhat6 intézményekkel valésulnak meg.

Stratégiai partnerségi programokon keresztil biztositunk lehet6ségeket hallgatoink és oktatdink
szamara intenziv oktatasi programokban vald részvételre, melynek példaja a ,Foresight” projekt és
annak tervezett folytatasa. Emellett mas képzési és mentoralasi projekteket is meg kivanunk
valositani mint a Startup Mesterakadémian részt vevd hallgatéink szamara biztositott pilot
mesterkurzus. Ezek a kezdeményezések lehetévé teszik hallgatéink szamara, hogy alapvetd
ismereteket sajatitsanak el a kbézgazdasagtan, Uzlet, kommunikacio, a hatékony ddéntéshozatal,
nemzetkdzi csapatmunka és szamos mas terlleten. A hallgatok emellett megtanuljdk integralni és
alkalmazni mindezt a tudast. Mentoraink és tanaraink Uj globalis trendekrél és Ujszerl oktatasi és
szamonkérési modszertanokrél szereznek majd ismereteket, valamint arrdl is, hogyan lehet a
fels6oktatasi és az Uzleti szféra képviselSivel intézménykozi kapcsolatokat kialakitani. Emellett Uj

oktatasi tartalmakkal is gazdagitjak képzéseink tanterveit.



